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Qualitdtsverstandnis
des Kath. Kreisbildungswerkes Bad Télz-Wolfratshausen e.V.

Das Katholische Kreisbildungswerk Bad Tolz-Wolfratshausen e.V. (KBW) ist seit 1972 fest im Land-
kreis verwurzelt und ein verlasslicher Partner kirchlicher Erwachsenen- und Familienbildung. Von der
zentralen Geschaftsstelle im Kloster Beuerberg aus gestaltet das KBW Lern- und Begegnungsraume —
in Pfarreien ebenso wie in Kommunen — und ladt Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen
ein, Glauben zu vertiefen, Orientierung zu finden und Kompetenzen fir Alltag und Gesellschaft zu
starken.

Die Angebote greifen Fragen aus Leben, Gesellschaft und Zeitgeschehen auf — im Licht des christli-
chen Menschenbildes. Im Mittelpunkt stehen Menschlichkeit, Beziehungsqualitat und eine Kultur des
Miteinanders. Das KBW arbeitet flichendeckend und zugleich zentral, getragen von Ehrenamtlichen
und Hauptberuflichen. Eine bewusst dezentrale Struktur ermoglicht Lernen nah am Lebensalltag der
Teilnehmenden und in ihren jeweiligen biografischen Kontexten. Die Netzwerkarbeit mit Pfarreien,
Verbanden und Partnern im Landkreis ist dabei eine zentrale Starke.

Selbstverstandnis und Bildungsverstandnis

Das Grundverstandnis der werteorientierten Bildungsarbeit im Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen
e.V. ergibt sich aus dem Bemuhen, dem Leitbild der Einrichtung gerecht zu werden.

Das Leitbild folgt dem Grundsatz:

“Die kirchliche Erwachsenenbildung nimmt ihre Zielsetzung und Motivation aus dem Glauben. Ori-
entiert am Evangelium und dem daraus erwachsenden Menschenbild, an Glaubenserfahrungen und
christlicher Tradition, geht es ihr um Suche und Eintibung von Lebensformen, die den heutigen Ge-
gebenheiten.” (Kardinal Julius Dépfner 1976)

Das Qualitatsverstandnis, das sich daraus ableitet, beinhaltet fiir die Arbeit in den Gremien und der
Geschiftsstelle das Bemiithen um

e den Kompetenzgewinn aller Teilnehmer aber auch Mitglieder und Lehrenden,

e die Impulse, die die Erwachsenenbildung in die Pfarreien, Gemeinden und Verbande geben
kann,

e die Gemeinschaftsbildung mit kooperierenden Einrichtungen

e den Grad des Engagements aller Beteiligten im gesellschaftlichen, sozialen und politischen Be-
reich.

Unter Bildung verstehen wir demnach einen kontinuierlichen, lebenslangen Prozess, der den Men-
schen in seiner ganzen Personlichkeit betrifft. Dieser Prozess dient dazu, dem Menschen ein selbstbe-
stimmtes, beziehungsreiches und verantwortungsbewusstes Leben unter Berticksichtigung des stan-
digen Wandels des sozialen, 6konomischen und kulturellen Umfelds zu ermdglichen.

Methodik und Angebot
Hinsichtlich der Qualitdt der Lehre und der Lehrinhalte sind zu berticksichtigen:
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e zielgruppenorientierte und angemessene Methodenvielfalt,

e die regionalen Besonderheiten des Landkreises Bad Tolz-Wolfratshausen und seiner Zielgrup-
pen

e die Uberpriifung fachlicher und padagogischer Fahigkeiten von Referent/innen und Kurslei-
ter/innen sowie die sukzessive Uberpriifung des bestehenden Pools von Referent/innen und
Kursleiter/innen dahingehend.

e der Dienstleistungscharakter der Einrichtung im Hinblick auf Teilnehmer/innen, Auftraggeber
und Mitglieder.

e Lehren und Lernen vollzieht sich dabei an einem dialogischen Prozess, der an der konkreten
Lebenswirklichkeit ansetzt.

e Entscheidend fiir das Qualititsverstindnis ist die regelmiRige Uberpriifung der gesetzten
Vorgaben auf Verwirklichung (Qualitatsentwicklungskreis).

Die Angebote zielen ab auf
- die Befahigung der Teilnehmer/innen zur Mitgestaltung der Gesellschaft
- die Vermittlung christlich gepragter Werte

- die Befahigung und Unterstiitzung von Eltern und Erziehungsverantwortlichen bei ih-
ren vielfaltigen Aufgaben in der Erziehung

- die Starkung von Familien und ihrer Mitglieder im Rahmen des Erwachsenenbildungs-
forderungsgesetztes (EbFoG)

- Hilfen zur Entwicklung der Personlichkeit
- die Professionalisierung der Multiplikatoren

- die Bestandigkeit der Bildungsschwerpunkte (Geschiftsfelder) Werte (Theologie,
Glaube & Spiritualitat) Familienbildung, Gesundheits- und Personlichkeitsbildung.

Aus diesen Aufgaben und den Bestimmungen des EBFOG definieren sich die Zielgruppen unserer
Bildungsarbeit.

Der Mensch steht immer im Mittelpunkt

Menschlichkeit und Beziehungsqualitat ist das zentrale Prinzip unseres Qualitatsverstandnisses. Dies
beginnt bei guter Erreichbarkeit und Freundlichkeit, umfasst ebenso Offenheit flr Verbesserungsvor-
schlage wie die Annahme und Verarbeitung von Kritik und schliet den verantwortungsvollen Um-
gang mit unseren Ressourcen ein. In einem kontinuierlichen Dialog mit unseren Teilnehmenden und
institutionellen Kunden entwickeln wir die Ausgestaltung dieses Prinzips auf allen Ebenen weiter.
Anforderungen, Erwartungen und Anregungen werden aufgenommen, einbezogen und angemessen
umgesetzt. Die Zufriedenheit unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Kundinnen und Kunden,
Auftraggeber, Ehrenamtlichen und Partnern ist ein wichtiger Maf3stab fiir unser Handeln.
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Nachhaltigkeitsanspruch

Das KBW sieht sich im steten Bemiihen um nachhaltige Bildung der politischen Agenda der Verein-
ten Nationen ,Bildung flir nachhaltige Entwicklung’ (SDG4) verbunden. In der Tradition der Vermitt-
lung der katholischen Soziallehre engagiert sich das KBW seit seiner Griindung 1972 fiir nachhaltige
Bildung. Aus der Perspektive einer sozialen, politischen, 6konomischen und 6kologischen Nachhaltig-
keitsdimension stehen mit Blick auf die Gestaltung nachhaltiger Lebensgrundlagen zukiinftiger Gene-
rationen vorwiegend Eltern und Familien, Menschen mit Migrationshintergrund, blrgerschaftlich
Engagierte, dltere Menschen und sozial Benachteiligte als Zielgruppen im Fokus der Bildungsangebo-
te.

Werteorientierte Fiihrung

Unser Flihrungsverstandnis basiert dabei auf einen Wertekompass — der vom Kernteam erarbeitet
wurde - und die vier zentralen Werte ,Vertrauen férdernde VERLASSLICHKEIT, Menschliche
OFFENHEIT, freudiges MITEINANDER und nachhaltig WIRTSCHAFTEN mit definierten Verhaltens-
maf3staben im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern misst.

Die Zusammenarbeit mit relevanten Anbietern in der Bildungslandschaft, der praxisorientierte Aus-
tausch mit Kollegen/-innen sowie Akteuren aus Politik, Kirche, Wissenschaft und Wirtschaft werden
aktiv gefordert und ausgebaut.

Aktualitat

Da sich das politische und gesellschaftliche Umfeld im standigen Wandel befindet, muss sich das
KBW als Bildungstrager mit seinen Angeboten bestandig Giberpriifen, um an der Bedarfslage und an
den Bedurfnissen der Zielgruppe ausgerichtet zu sein. Die Verantwortung fiir die Einhaltung des Qua-
litatsverstandnisses liegt bei der Vorstandschaft des Kreisbildungswerks Bad Tolz-Wolfratshausen e.V.,
seine Glltigkeit und Inhalte werden im Turnus von drei Jahren hinterfragt.

Mitgeltende Unterlagen:
e Leitbild des Katholischen Kreisbildungswerks Bad Tolz-Wolfratshausen e.V.

e Handbuch zur Qualitatsentwicklung im Katholischen Kreisbildungswerks Bad Tolz-
Wolfratshausen e.V.

e Befragungsbogen Referenten und Mitarbeiter (Besprechungsbégen Referenten; Personal-
bogen Referenten etc.)

e Homepage www.kbw-toelz-wor.de

e  Wertekompass “Was uns ausmacht und was uns wichtig ist” v. 24.09.2024

e Vertrag zwischen der Erzdizese Miinchen und Freising K.d.6.R. und der Arbeitsgemein-
schaft fiir Erwachsenenbildung in der Erzdidzese Miinchen und Freising e.V. von 2015

e Bayrisches Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung (EbF6G) vom 31.7.2018.
e Vollzug des Bayrischen Gesetzes zur Férderung der Erwachsenenbildung vom 11.11.2019.

e Leitlinien Katholische Erwachsenenbildung in der Erzdiézese Minchen und Freising v.
18.12.2012.

e Satzung des Katholischen Kreisbildungswerks Bad Tolz-Wolfratshausen e.V.

e  Wertekompass
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Das Qualitatsverstandnis unserer Bildungsarbeit dient allen Mitarbeitern, Ehrenamtlichen,
Kunden und Kooperationspartnern als Orientierung und Uberpriifbare Grundlage der werteorien-
tierten Bildungsarbeit. Die Arbeit des KBW ist dabei gepragt von einem stetigen Verbesserungspro-
zess im Kreislauf von Planen-Durchfiihren-Auswerten- Konsequenzen ziehen und wieder Planen. Die-
ser Qualitatsentwicklungskreis ist Grundlage des Qualitaitsmanagementsystems ,Qualitats-

EntwicklungsSystem mit Testierung’ (QES-Plus).

Das Qualitatsverstandnis wird von der Vorstandschaft des Kreisbildungswerkes mit den Einrich-
tungszielen beschlossen und kontinuierlich Gberprift. Verbesserungen und Weiterentwicklungen

werden mafinahmenorientiert schriftlich festgehalten und zur Umsetzung gebracht.
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Dr. Bernhard Schiitze, 1. Vorsitzender Kreisbildungswerk Bad Tolz-Wolfratshausen e.V.
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